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1 - Carta da Diretoria

A [empresa] adota o presente Codigo de Conduta Empresarial com o objetivo
de fortalecer sua integragdo num contexto ético compativel com as mais
modernas praticas de politica operacional global. A empresa conduz seus
negocios embasando-se na obediéncia a principios éticos e legais no
relacionamento com as autoridades constituidas, com as organizacbes em
geral, com as comunidades e com seus funcionarios, como forma de alcancar
uma sociedade mais justa e solidaria.

No aspecto corporativo, a empresa entende que, por meios éticos e legais,
além de motivar o exercicio saudavel da competitividade, destaca a associacao
entre trabalho e capital, indispensaveis a sobrevivéncia e ao progressivo
sucesso dos seus negocios.

Com efeito, clientes, cada vez mais avidos por tecnologia, qualidade, servicos e
pregcos competitivos, deverdo priorizar empresas que baseiem seu
comportamento em atitudes positivas e éticas na, na prestacdo de servi¢os, em
parcerias fortes e no relacionamento com os funcionarios, fornecedores e
comunidade — fato que imp8e a empresa o dever de defender a manutencao de
um ambiente de trabalho saudavel que estimule a honestidade, o respeito
mutuo, a integridade moral e a uniao.

O presente Cadigo de Conduta Empresarial resume a missdo da EMPRESA no
plano sécio-econdmico e define os seus valores maiores, a0 mesmo tempo em
gue invoca padrdes de conduta esperados de todos os seus funcionarios.

Gerentes e coordenadores sao indistintamente responsaveis por fazer que
estes principios sejam entendidos e postos em pratica por todos, levando aos
seus superiores hierarquicos qualquer descumprimento de procedimentos
normativos, suspeita de conflito de interesses ou outros atos quaisquer de
natureza ilegal ou antiética.
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Desejo que todos atendam a convocacao para se familiarizarem com as
normas apresentadas neste instrumento e passem a aplicar os principios nele
definidos no desempenho diario de suas responsabilidades profissionais.

Cordialmente,

[Nome do Diretor da Empresa]
{assinatura}
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2 - MISSAO DA EMPRESA

Desenvolver e propiciar produtos/servicos com tecnologia de ponta e
inovadores, oferecendo produtos e servicos com qualidade assegurada e
condigcbes competitivas; garantindo lucros que permitam investimentos e
remuneracao do acionista; proporcionando excelentes condi¢cdes de realizacéo
profissional e humana aos seus colaboradores; preservando o Meio Ambiente.

3 -A EMPRESA ENQUANTO SOCIEDADE MERCANTIL PRIVADA

A EMPRESA é uma entidade privada dotada de personalidade juridica
autbnoma cuja finalidade consiste ndo s6 na geracéo de riqueza e de novos
investimentos, mas também na criagdo de empregos ou de sua manutencao.

4- RECURSOS HUMANOS

A EMPRESA, atenta a funcao social da empresa, elege os seguintes objetivos
para a realizacéo plena de sua misséo:

Desenvolver as habilidades intelectuais e profissionais de seus funcionarios em

todos os niveis hierarquicos, estimulando-os a ampliar suas capacitacdes por

meio de constante atualizagdo e integracdo em equipes Vvoltadas a
dutividad ficiéncia,
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Aplicar seus melhores esforcos na direcdo da melhoria de vida de seus
funcionarios e familiares, mediante a concessdo de beneficios sociais e
adequada remuneracgao;

5 - MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA
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6 - DISCRIMINACAO

A empresa e seus funcionarios se comprometem em efetuar seus negocios e
estabelecer suas relagcbes sem preconceitos de raca, sexo, idade, credo ou
quaisquer outras formas de discriminacao, respeitando as convencdes e 0sS
tratados dos organismos internacionais aplicaveis aos paises onde se realizem
seus negocios, condenando o racismo e a xenofobia, e ressaltando a igualdade
de todos perante a lei.
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7 - VIOLENCIA E ASSEDIO SEXUAL / MORAL

N&o sera tolerada a violéncia fisica, nem a simples ameaca de violéncia, além
do abuso de poder e do assédio sexual e moral dentro da empresa. Diante da
evidéncia desses fatos, o funcionario vitima deve conversar com seu superior
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8 - USO DE DROGAS, ALCOOL E TABAGISMO
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9 - CONFLITO DE INTERESSES

Todos os funcionarios da EMPRESA estdo obrigados a colocar os interesses
da empresa, em qualquer transacdo comercial, acima de todo e qualquer
interesse ou ganho pessoal seu, de seu cbnjuge, membro da familia,
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A empresa convida seus funcionarios a procurar entender e discutir questées
sobre conflitos potenciais com sua chefia, sempre que houver qualquer tipo de
davida.

10 - USO DE RECURSOS DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES

Estéo proibidos 0 acesso a sites de redes sociais com: Orkut, You tube, MSN
(Messegers e afins) e e mails nao corporativos A utilizagéo de teIefone e

11 - INFORMACOES DE PROPRIEDADE EXCLUSIVA E CONFIDENCIAIS

Sera de propriedade exclusiva da Clinica vida todo o material de carater
intelectual desenvolvido pelo funcionario, isoladamente ou em colaboracao, no
decorrer do contrato de trabalho e/ou de sua prestacao de servigos tais como:

Sl Ry _____ii ______ A ___ii_ - 5 _____ii___ e ___:i: : 23 e <
: o 5 _ii- ettt o e [ :__ i e e ]
e ERas St ¥ ot o ot S ¥ = o o 3
ii 4 H ey o

: : LE > : . I!I:i i o H ii T
: o P o : ; = i RICA e Seren ¥ ﬁ : :i
. o o B od R _ S o S ¥ o s ot s o -
3 3 - ! % ; Al X o,

:: o e o 3 3 f o S 3 2
3 e _iiii A -:i: : : ii_ Iiii___ 3 s ; St ___iiii __:i: : o ; o
S 5 X e : et i oo = o - et -: 7 2] - y ::: Sl R

i: #i = Seoe =




Cddigo de Conduta de Empresa

12 - NEGOCIOS CONCORRENTES
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13 - ANTITRUSTE

14 - INTEGRIDADE DOS REGISTROS CONTABEIS
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transagfes devem ser confirmadas por documentacgéo licita, apropriadamente
detalhada, e registradas na conta e no periodo fiscal apropriados.

15 - PAGAMENTOS DUVIDOSOS
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16 - CONTRIBUICOES POLITICAS

17 - INFRACOES A ESTE CODIGO DE CONDUTA

A EMPRESA espera que todos os funcionarios conhecam e cumpram as
disposicdes deste Codigo de Conduta Empresarial. Aquele que deixar de
cumprir as normas e as politicas da empresa, ou deixar de apresentar conduta
ética no trabalho e nos negécios, podera sofrer medidas disciplinares que
acarretardo até mesmo rescisdo do contrato de trabalho e, se for o caso,
medidas judiciais.
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Data:

Diretor,
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